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総合的リスクマネジメント推進に伴う組織変更および人事異動 

並びにキャッシュ･マネジメント･システム導入に関するお知らせ 
 

 

当社は、平成 17 年 3 月 28 日開催の取締役会において、総合的なリスクマネジメントを推進する

ため、平成 17年 4月 1日付けの組織変更および人事異動を行うと共に、当社グループにおいて

キャッシュ･マネジメント･システムを導入することにつき、下記のとおり決定いたしましたので、お知

らせいたします。 

 

 

1. リスクマネジメント委員会およびリスク管理室の新設（平成 17 年 4 月 1 日付け） 

当社グループの事業遂行プロセス、業務構造等に潜在するリスクを適切にコントロールするため、

全社横断的組織としてリスクマネジメント委員会を設置し、同時にリスク管理室を新設いたします。 

リスクマネジメント委員会は、原則として取締役会への報告機関と位置付け、従来の環境安全管

理部および新設のリスク管理室と共に、事業活動上のリスクの把握･評価および対策を推進いた

します。これにより、コンプライアンスをベースにしてリスクの顕在化を未然に防止し、企業市民とし

ての責任を果たすためのコーポレートガバナンスを下支えいたします。また、将来に向けて、環境

マネジメント、社会的貢献等の機能を統合したCSR推進の中核を形成いたします。 

なお、リスク管理室は、これまで監査室が担っていた業務監査機能をあわせて担当し、リスク管理

室の新設に伴い、監査室を廃止いたします。 

 

2. 経営企画部の新設（平成 17年 4月 1日付け） 

当社グループの事業ポートフォリオレベルでの戦略リスク、成長リスクを政策的にコントロールする

ため、経営企画部を新設いたします。 

経営企画部は、トップマネジメント直属のスタッフ組織と位置付け、中長期の経営計画の策定と

M&A等による新事業開発の役割を担います。なお、経営企画部の新設に伴い、これまでM&A戦

略を担当してきた事業開発部を廃止いたします。 

 

3 キャッシュ･マネジメント･システムの導入 

当社は、当社グループの国内連結子会社を対象として、主にリスクマネジメント推進の観点から、

本年 4月よりキャッシュ･マネジメント･システム（CMS）を導入いたします。 

当社とグループ各社が設置する CMS 専用口座を結合し、日々の資金集約、資金実績の把握、

資金計画の立案等を一元化することで、日々の資金の過不足を自動的に調整いたします。これ

により、グループ各社ごとに行っている資金関連事務を簡素化･効率化すると共に、グループ各

社の資金リスク排除・連結総資産の圧縮を推進いたします。  

 

 



 

4. 人事異動（発令日：平成 17年 4月 1日） 

組織変更に伴い、次の人事異動を行います。 

新   職 （旧   職） 継続職 氏   名 

 

 
（事業開発部長） 

管理統括本部長  

（兼）総務部長 
 東浦  知哉 

▽経営企画部長 （社長付） 
 

 
 赤羽  昇 

▽管理統括本部 

  リスク管理室長 
（監査室長） 

 

 
 福崎 賢太郎 

 

 
以 上 


